
平成２１年度の介護報酬改定に始まり、秋には経済危機対策の一環としての「介護
職員処遇改善交付金(仮称)」が予定されるなど、国を挙げての介護業界の雇用環境
整備に拍車がかかってまいりました。ただこれらの動きは、介護報酬改定には「介護
従事者処遇状況等調査」が予定され、また交付金の受給には、２２年度以降「キャリ
アパス関する要件」によって受給に制限が加えられる等、介護サービス事業者側の
体制構築を厳しく求めるものでもあります。
また、これら施策をもってしても、「福祉の人材難」が抜本的に解決されるわけでは

なく、さらに「２４年度以降」を展望されたとき、人材確保・定着・処遇改善に関するご
不安・お悩みは、依然として根強いものがおありではないでしょうか。

本セミナーでは直近の経営課題となる 「キャリアパス構築と処遇改善交付金への
対応」に焦点をあて、今求められる課題対応のあり方を法人内での取り組みとして論
じて参ります。

介護報酬改定・処遇改善交付金等によって産み出される処遇改善の為の財源を、ど
うすれば最も効果的に人材の確保・定着・育成・処遇に結び付けて行くことができる
のか。同時に経営基盤の強化をも可能にするための効果的な取り組みを、皆様とご
一緒に考えてまいりたいと存じます。

テーマ 「福祉職場での人材マネジメント・これからの人事戦略 」

― キャリアパス構築と処遇改善交付金への対応 ―

Presented by Alphasystem

《日程》

受付開会 13:15～
挨拶 13:30～13:35
講演一部 13:35～15:00
休憩 15:00～15:10
講演二部 15:10～16:30
閉会挨拶 16:30～16:40

※開催日 平成２１年８月１１日（火）
※会 場 熊本市流通情報会館 ５階第１研修室
※参加費 お１人様 ３,０００円
※定 員 ８０名
定員になり次第受付を締め切らせていただきます。
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【会場案内】

車でお越しの方へ

① 国道３号線から
１ 近交差点から、国道５７号線（東バイパス）を東に入る。
１ 又は、南警察署方向に入る。

② 旧浜線から
１ 田迎一里木バス停からけやき通りを西に入る。

③ 国道57号線（東バイパス）から １

１ 「熊本流通団地⇒」の標識あり。

●交通センターから
１車で約１５分 ／ バスで約２０分
１・市営バス／野越団地行
１ 流通団地下車（流通情報会館前）
１ （交通センターＡホーム３番のりば）
１ ／済生会病院行
１ 流通団地下車 １
１ （交通センターＢホーム２０番のりば）
１・熊本バス／東バイパス経由センター行
１ 流通団地下車
１ （交通センターＡホーム３番のりば）

●熊本駅から
／車で約１５分 ／ バスで約２０分
／・市営バス／済生会病院行
／ 流通団地下車

●熊本インターから車で約３０分

70台

第２駐車場
150台

講 師： 株式会社エイデル研究所 福祉経営支援部
部長 小林 雄二郎 氏

【略歴】

日本オリベッティ株式会社に入社、システム営業、販売企画、新市場開発、営業マネージャに

従事ののち、コンサルティング業界に転じる。

「組織マネジメント」「マーケティング」「キャリアデザイン」などのテーマ別研修のほか、異業種

交流、社内部門間・職種間交流の研修プログラム開発・ファシリテーションに数多く取り組む。

エイデル研究所入社後は福祉事業部に所属。

民設民営の社会福祉法人、社会福祉事業団、社会福祉協議会の給与制度設計、人事考課

制度構築、考課者研修、施設長研修、幹部候補生研修等、を担当。

ほかに県社協主催の市町村社協の事務局長研修、東京都経営改革推進事業のコンサル

ティング等を手がけ、現在に至る。
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