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拝啓、 
時下益々ご清栄の事とお喜び申し上げます。日頃は格別のご高配に預り、有

難く厚くお礼申し上げます。かねてよりご提案させて頂いております「E 式考

課・昇給管理システム」も、お蔭様をもちまして先頃販売以来のご導入法人様

が２６０を超え、２月には全社協・灘尾ホールにて第１回の全国ユーザー会議

を開催させて頂くなど、業界におきましてのご期待とご信頼を、益々厚いもの

とさせていただいております。 
さて、平成２１年度の介護報酬改定に始まり、秋には経済危機対策の一環と

しての「介護職員処遇改善交付金(仮称)」が予定されるなど、国を挙げての介護

業界の雇用環境整備に拍車がかかってまいりました。ただこれらの動きは、介

護報酬改定には「介護従事者処遇状況等調査」が予定され、また交付金の受給

には、２２年度以降「キャリアパス関する要件」によって受給に制限が加えら

れる等、介護サービス事業者側の体制構築を厳しく求めるものでもあります。 
また、これら施策をもってしても、「福祉の人材難」が抜本的に解決されるわ

けではなく、さらに「２４年度以降」を展望されたとき、人材確保・定着・処

遇改善に関するご不安・お悩みは、依然として根強いものがおありではないで

しょうか。 
このたび私どもでは、「福祉職場での人材マネジメント・これからの人事戦略」 

をテーマと致しまして、講師に株式会社エイデル研究所 代表取締役所長 
宮崎民雄氏を迎え、福祉事業の経営者・管理職層の方々を対象に、直面する人

事の諸課題について、お役に立てる情報発信の場を持たせて頂く事になりまし

た。今回は対談形式の部を設けましたので、一方的な講演とは違ったご満足を

頂けることと存じます。 
介護報酬改定・処遇改善交付金等によって産み出される処遇改善の為の財源

を、どうすれば最も効果的に人材の確保・定着・育成・処遇に結び付けて行く

ことができるのか。同時に経営基盤を強化をも可能にするための効果的な取り

組みを、皆様とご一緒に考えてまいりたいと存じます。 
ご都合お繰り合わせのうえ、ご参加頂けますことを、心よりお待ち申し上げ

ます。 
敬具 

 



福祉事業経営セミナー参加申込書 

 
テーマ   「福祉職場での人材マネジメント・これからの人事戦略 
        －報酬改定・処遇改善交付金からの処遇のあり方」 
 
講 師   株式会社エイデル研究所 代表取締役所長 宮崎 民雄 氏 
 
日 時   平成２１年 6 月２３日 (火)  １３:００ 受付開始 13:30 開演 
 
会 場   富山県総合福祉会館 サンシップとやま 
 
締 切   平成２１年 6 月１５日 (月) １８:００ 
 
 
法人施設名 
 
住  所 
 
電話番号        (        ) 
 
役 職 
 
氏 名 
 
役 職 
 
氏 名 
 
役 職 
 
氏 名 
 

参加申込書は、メール hiro-884@dream.ocn.ne.jp 

セミナー窓口    FAX    ０６‐６７７２‐５９５０ まで 


