
主催：株式会社アルファシステム
《日程》

受付開会 13:00～
挨拶 13:30～13:35
講演一部 13:35～15:00
休憩 15:00～15:10
講演二部 15:10～17:00
閉会挨拶 17:00～17:15

情報交換会18:00～20:00

テーマ 「 職員の定着・確保・育成・処遇の効果的すすめ方職員の定着・確保・育成・処遇の効果的すすめ方 」

『福祉職場の人材マネジメント』発刊記念セミナー発刊記念セミナー

Preseneted by Alphasystem

※※開催日開催日 平成平成2211年年66月月1188日（日（木木））
※※会会 場場 千歳エアポートホテルアネックス千歳エアポートホテルアネックス ２２階階

※※参加費参加費 お１人様お１人様 3,0003,000円円（情報交換会は別途）（情報交換会は別途）
※※希望者多数の場合は先着希望者多数の場合は先着3030名様まで名様まで

講師： 株式会社エイデル研究所
福祉経営支援部 部長

小林 雄二郎 氏

高齢者施設では、今年度の介護報酬改定、介護分野における経済危機対策に含
まれる『介護職員処遇改善交付金（仮称）』等を受けて、介護従事者の人材確保・処
遇改善・キャリアパス構築に関して、より具体的な対応を迫られております。

いっぽう障害者施設でも、この４月の報酬改定については、「良質な人材の確保」
が、その基本的視点のトップに掲げられましたが、事業者にはその具体策の構築が
喫緊の課題となります。また、新体系移行による夜勤対応やサービス管理者の問題
解決能力が大きな課題となります。

経営基盤の強化と人件費の適正化を行いつつも、良質な人材の確保・育成を実現
するためにはどうすれば良いのか。

具体的な制度の見直しにあたっては、「評価→育成・活用→処遇」のサイクルを意
識し、全体最適を図る必要があります。その具体的な制度構築の流れを解説いたし
ます。

※※参加者には株式会社エイデル研究所参加者には株式会社エイデル研究所 福祉経営支福祉経営支
援部が執筆しました援部が執筆しました【【福祉職場の人材マネジメント】】をを
もれなく進呈させて頂きます。もれなく進呈させて頂きます。



テーマテーマ ・・・「・・・「職員の定着・確保・育成・処遇の効果的すすめ方職員の定着・確保・育成・処遇の効果的すすめ方 」」

【【会場案内会場案内】】
千歳エアポートホテルアネックス千歳エアポートホテルアネックス
千歳市幸町千歳市幸町66丁目丁目11番地番地
TELTEL（０１２３）２６－１１５６（０１２３）２６－１１５６

講 師： 株式会社エイデル研究所 福祉経営支援部
部長 小林 雄二郎 氏

【略歴】

日本オリベッティ株式会社に入社、システム営業、販売企画、新市場開発、営業マネージャに

従事ののち、コンサルティング業界に転じる。

「組織マネジメント」「マーケティング」「キャリアデザイン」などのテーマ別研修のほか、異業種

交流、社内部門間・職種間交流の研修プログラム開発・ファシリテーションに数多く取り組む。

エイデル研究所入社後は福祉事業部に所属。

民設民営の社会福祉法人、社会福祉事業団、社会福祉協議会の給与制度設計、人事考課

制度構築、考課者研修、施設長研修、幹部候補生研修等、を担当。

ほかに県社協主催の市町村社協の事務局長研修、東京都経営改革推進事業のコンサル

ティング等を手がけ、現在に至る。

株式会社アルファシステム 東京営業所
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