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「Ｅ式考課・昇給管理システム」 
 

第 1 回 全国ユーザー会議 開催要項 
 
１．開催趣旨 
 平成 21 年度の制度・報酬改定を見据えながら、昨今の人材難時代に適切に対応するため

に、個別法人施設としての人事労務管理の仕組み、施策推進をどのようにすすめるべきか、

「Ｅ式考課・昇給管理システム」の仕組みの効果的で、適正な運用をめざして、直面する

さまざまな課題を検討いたします。 
小社では「Ｅ式考課・昇給管理システム」導入法人様を対象に例年「昇給管理ガイドラ

イン」により翌年度の昇給のあり方をお示ししてまいりましたが、本年はユーザーの皆様

に直接ご参集いただき、昇給ガイドラインのご説明ほか、人事管理制度運用面での課題解

決の一助となるよう「全国ユーザー会議」を開催いたします。 
 
２．主 催 株式会社 エイデル研究所 
  株式会社 アルファシステム 
 
３．日 時 平成 21 年 2 月 10 日（火）10：00～18：00 
 
４．会 場 全国社会福祉協議会 灘尾ホール（専用電話 03－3581－7872） 
         銀座線『虎ノ門駅』 11 番出口 徒歩 5 分 
   丸の内線・日比谷線・千代田線『霞ヶ関駅』 Ａ13 番出口 徒歩 7 分 
   丸の内線・千代田線『国会議事堂前駅』 3 番出口 徒歩 5 分 
 
５．参加人数 「Ｅ式考課・昇給管理システム」導入法人  

経営者、施設長、事務長、人事担当者等  150 名 
 

６．参 加 費 20,000 円（資料・昼食を含みます） 
 
７．協 賛 有限会社エスケーシステム 

エステル総合研究所 
ＮＤソフトウェア株式会社 
株式会社ＣＨＢ 
都築電気株式会社  
テクノ・マインド株式会社 
日本流通ソフト株式会社（五十音順） 
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８．プログラム 
 
開 会 挨 拶（10：00～10：10） 

基 調 報 告（10：10～12：00）  
人材難時代における人事管理と平成 21 年度の対応施策 

－「Ｅ式考課・昇給管理システム」平成 21 年度昇給ガイドラインを中心に 
宮崎 民雄（エイデル研究所 代表取締役所長） 

 
昼 食 (交 流 会)（12：00～13：00）  
 

特 別 講 演（13：00～14：30）  

これからの社会福祉法人における経営課題と人材戦略 
－平成 21 年度介護報酬改定および支援法改正を踏まえて 

廣江 研（社会福祉法人こうほうえん 理事長） 
（全国社会福祉施設経営者協議会 介護保険事業経営委員長） 

 
休 憩（14：30～14：45） 

 
実 践 事 例（14：45～16：00） 

「Ｅ式考課・昇給管理システム」の効果的運用 

－実践事例紹介と施策推進への提案を中心に 

小林 雄二郎（エイデル研究所 福祉経営支援部 部長） 

重点テーマ検討（16：00～17：30） 

「Ｅ式考課・昇給管理システム」の実務運用上の課題 

  アドバイザー（エイデル研究所 コンサルタント） 

① 基準昇給率（額）の運用実績 

② 総枠人件費管理の進め方（賞与の変動費化、諸手当の見直し等） 

③ 人事考課制度の実際と査定運用 

④ 職員の定着・確保と個別法人の対応 

⑤ 経営管理職・後継人材、ミドルリーダーの育成 

 

閉 会 の 挨 拶（17：30～18：00） 

三者満足の実現をめざして 

宮崎 民雄（エイデル研究所 代表取締役所長） 
 

 


